Beantragung von Kurzarbeitergeld (KUG) — Anzeige Uber Arbeitsausfall

Sie winschen Unterstitzung beim Ausfullen der ,Anzeige Uber Arbeitsausfall“?
Damit wir das Formular fur Sie ausfullen kdnnen, bendétigen wir von lhnen folgende Angaben:

1. Name:

2. Zeitraum der geplanten Arbeitszeitreduzierung

Die betriebsibliche wochentliche Arbeitszeit wird herabgesetzt
mit Wirkung des Monats

bis voraussichtlich Monat

Die Herabsetzung der Arbeitszeit betrifft

o den Gesamtbetrieb
o die Betriebsabteilung

3. Angaben zur Arbeitszeit
Bei Vollzeitarbeit betragt die betriebstibliche wochentliche Arbeitszeit Stunden.

Die Arbeitszeit soll wahrend der Kurzarbeit reduziert werden auf mindestens Stunden.

4. Tarifvertrag (falls zutreffend)

Im Betrieb gilt folgender Tarifvertrag:
(muss in Kopie beigefiigt werden)

5. Arbeitsrechtliche Voraussetzung
Wie wurde die Kurzarbeit unter Beachtung arbeitsrechtlicher Bestimmungen eingefihrt?

o Durch Vereinbarung mit den Arbeitnehmern/innen (muss in Kopie beigefligt werden).
o Durch Anderungskiindigungen,

vereinbart am (Datum) mit Wirkung zum (Datum).

o Sonstiges / Anmerkungen:




6. Anzahl Arbeitnehmer/innen (AN)

Im Betrieb bzw. in der von Kurzarbeit betroffenen Betriebsabteilung sind AN beschéftigt.
(einschlieBlich erkrankter, beurlaubter und geringflgig beschéaftigter AN)

Zahl der Leiharbeitnehmer:
Anzahl der voraussichtlich von Kurzarbeit betroffenen AN:

Wichtige Hinweise: Nachfolgende Personengruppen haben keinen Anspruch auf KUG und sind
bei der Zahl der Beschéftigten nicht mitzuzéhlen:

AN in beruflicher WeiterbildungsmafZnahme (VollzeitmaRnahme) mit Leistungsbezug,
Heimarbeiter, Auszubildende sowie AN, deren Arbeitsverhaltnis ruht (z.B. Dienst nach dem
Bundesfreiwilligendienst). Anspruch auf KUG haben nur AN, die in einem ungekindigten
Arbeitsverhéltnis stehen. Fur den gesamten Verlauf der Kiindigungsfrist besteht fir gekiindigte
AN kein KUG-Anspruch. Dabei ist es unerheblich, ob die Kiindigung durch den Arbeitgeber, den
AN oder im beiderseitigen Einvernehmen (z.B. mittels Aufhebungsvertrag) erfolgte.

Achtung: Mitzuzahlen sind dagegen geringfligig Beschaftigte (Minijobber) obwohl auch diese
keinen Anspruch auf KUG haben.

7. Grinde fur den Arbeitsausfall:
Corona-Krise (falls méglich bitte kurze weitere Begrindung)

Sind fiir den Arbeitsausfall auch branchen-, betriebstbliche oder saisonbedingte Ursachen
malfigeblich?

o Ja
o Nein

Bitte ausgefullt zuriick an:

HENNEBERGER und Partner - Steuerberater
Mariannhillstr. 6A

97074 Wiirzburg
kanzlei@henneberger-partner.de

Gerne per Fax: 0931-359205-233 oder Email an Ihren Ansprechpartner

Auf Grundlage lhrer obigen Angaben bereiten wir das Formular ,Anzeige tiber Arbeitsausfall®
vor. Wir bitten Sie dann, das vorausgefiillte Formular zu tiberpriifen. Anderungsbedarf teilen Sie
uns bitte mit. Das von Ihnen persoénlich unterschriebene Formular senden Sie dann entweder
uns zur Weiterleitung oder direkt an die Agentur fur Arbeit.
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